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Direitos de Personalidade

Anf 70° O que sao direitos de personalidade?
Do Codigo

¢ Direitos de personalidade sdo aqueles que pro-
tegem os cidaddos contra qualquer ofensa ilicita &

sua pessoa fisica ou moral.

Ars® 15°a21°  Quais sdo os direitos de personalidade previstos
no Codigo do Trabalho?

O Cédigo do Trabalho reconhece a liberdade de
expressdo e opinido, a reserva da intimidade da
vida privada, a protec¢do de dados pessoais, a
integridade fisica e moral, o confidencialidode de
mensagens e de acesso a informacdo, assim como
limita ao empregador a exigéncia de festes e exa-
mes médicos ou a utilizagdo de meios de vigilancia
& distancia.

Atc16° Em que consiste a reserva da intimidade da
Reserva do

nimidode do Vida privada?
Vida Pivada
E o dever que, quer os empregadores quer os tra-

balhadores tém de ndo obter ou divulgar infor
macdes sobre a vida familiar, afectiva, sexual, esta-
do de salde ou convicgdes politicas ou religiosas
de uns e oufros.

A 17 Pode o empregador exigir saber informagdes da
Proleccdo de . . ,
Dodos Pssoie. Vid@ privada ou do estado de satde de um can-

didato a emprego ou trabalhador?

Em principio ndo pode.

S6 em casos excepcionais, quando essas infor
magdes sejam absolutamente necessarias para a



actividade profissional e seja apresentada por
escrito a devida jusfificagdo.

A pessoa que fornecer quaisquer dessas infor-
macdes tem direito a tomar conhecimento do modo
como foram registadas e do fim a que se destinam.
Se alguém suspeitar que o empregador estd a uti-
lizar ficheiros ou dados em suporte informdtico em
violagdo da lei pode suscitar a intervencdo da
Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados
(CNPD] que funciona junto da Assembleia da
Republica [Lei 67/98, de 26 de Outubro).

Pode o empregador exigir ao candidato a At® ¥
Tesles e Exames

emprego ou trabalhador a realizacdo de testes g
ou exames médicos?

Em principio ndo pode.

S6 em casos excepcionais, quando esses testes ou
exames sejam absolutamente necessarias para a
actividade profissional e seja apresentada por
escrifo a devida justificagdo.

Néo pode em caso algum o empregador exigir
festes ou exames de gravidez.

O médico responsavel pelos testes ou exames s6
pode comunicar ao empregador se o trabalhador
esfd, ou ndo, apto.

Pode o empregador utilizar cdmaras de video? //\*Ar'-f 2dO°
elos de

Para controlar o desempenho profissional do tra-  Jgindad
balhador, o empregador néo pode utilizar camaras

de video.

Mas j& pode utilizar camaras para protecgdo e
seguranca das pessoas e bens, se tal se justificar
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Arl.° 21°
Conlidencialidade
de Mensagens

e de Acesso

a Informagdo

Arl.° 641°
Direilos de
Personalidade

pela especial natureza da actividade da empresa.
Neste caso, tem de informar o trabalhador da exis-
tencia dos aparelhos e do fim a que se destinam.

Pode o empregador aceder ao correio electréni-
co que o trabalhador receba?

Tratando-se de mensagens pessoais ou informagdes
ndo profissionais, o frabalhador tem direito & sua
reserva. Mas o empregador pode estabelecer
regras de utilizagdo do correio electrénico na
empresa.

Se o empregador violar alguns destes deveres
relacionados com a personalidade dos trabalha-
dores o que acontece?

Havendo violagdo dos direitos de personalidade o
empregador incorre em contraordenagdo  muito
grave, sendohe aplicdveis coimas varidveis com a
dimensdo da empresa.



Direitos de Igualdade e Néo Descriminacéo

#

Em que consiste o direito a igualdade no acesso
ao trabalho?

O direito & igualdade consiste em ninguém poder ser
beneficiado nem prejudicado por causa da sua
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, sitvacdo familiar, pafriménio genético, capack
dade de trabalho, reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem éfnica, religido, con-
vicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagéo sindical,
Todavia, ndo constitui discriminagdo o comporta-
mento do empregador que, embora baseado num
destes factores, seja justificavel e determinante
para o exercicio da actividade profissional.

Em que consiste o assédio?

F o comportamento do empregador, ndo desejado
pelo candidato ou trabalhador, respeitante aos fac-
fores referidos acima, que afecte a sua dignidade
ou lhe crie um ambiente hostil.

Constitui especial assédio o comportamento de
caracler sexual, ndo desejado pelo trabalhador,
fraduzido em gestos, actos ou palavras.

Mas medidas que se traduzam em beneficio de
grupos desfavorecidos em fungéo do sexo, capaci-
dade de trabalho reduzida, deficiéncia, nacionali-
dade ou etnia, ndo sdo discriminatérias, se desti-
nam a garantir a igualdade.

Se o empregador praticar algum acto discrimina-
tério que prejudique o trabalhador, o que acontece?

Havendo violagdo dos direifos relativos & igual-
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Art° 23
Proibigao
de Discriminagdo

Art° 24
Assédio

Arl° 25
Medidas
de Acgdo Positiva

Art.” 26°
Obrigagdo
de Indeminizagao




Art.°30
Prolecgdo do
Palriménio
Genélico

Art°27
Acesso ao
Finprego,
Actividade
Profissional e
Formagao

Art.° 28
Condicdes de
Trabatho

Arh° 29°
Carreira
Profissional

Arl.° 30
Prolecdo do
Palriménio
Genélico

dade, ndo discriminagéo dos trabalhadores e pro-
feccdo do patimoénio genético, o empregador,
para além de estar sujeito ao pagamento de
coimas, pode ter de indemnizar o trabalhador
pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais (dor,
vexame, vergonha, desprezo) que sofreu.

Em que consiste a discriminagdo em fungdo do sexo?

Eo comportamento que exclui ou dificulta o exer-
cicio da acfividede profissional a candidato a
emprego ou frabalhador em razdo do sexo.

E discriminatéria a publicagdo de antncios de ofer-
tas de emprego que confenham preferéncias ou
restricdes baseadas no sexo.

Poderd haver distincdo da retribuicdo entre
homens e mulheres?

Os homens e as mulheres gozam das mesmas
condi¢des de trabalho, incluindo a retribuicde.
Mas néo sdo discriminatérias as diferencas entre
homens e mulheres desde que se baseiem no méri-
to, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

A descricdo das tarefas, a avaliagéo das fungdes
e as carreiras profissionais t8m de ser comuns a
homens e mulheres.

Em que consiste a proteccdo do patriménio genético?

Consiste na proibigdo ou condicionamento dos fra-
balhos que possam implicar riscos do  patiménio
genéfico para os trabalhadores ou seus descendentes.



O que acontece se a convengdo colectiva aplica-
vel contiver disposi¢des que se apliqguem s6 aos
homens ou s6 as mulheres?

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva que
estabelecam profissdes e categorias profissionais
que se destinem especificamente o trabalhadores
do sexo feminino ou masculino, t&m-se por
aplicaveis a ambos os sexos.

Se 0o empregador violar os deveres relacionados
com a igualdade e n&o discriminacéo em geral,
ou especialmente em func¢do do sexo, o que
acontece?

Havendo violagdo dos direitos da igualdade e néo
discriminagéo, seja em geral, seja em especial em
fungao do sexo, o empregador, para além da in-
demnizacdo pelos danos causados, incorre em
contra-ordenagdo muito grave, sendo-lhe aplicdveis
coimas varidveis com a dimensdo da empresa.
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Art® 31
Regras Contrdrias
ao Principio

da lgualdade

Art.® 642°
lqualdade




Direitos de Proteccéo

da Maternidade e da Paternidade

DA;f-‘f3_4° Quando se considera que é trabalhadora gravi-
e da, puérpera ou lactante?

Para que a trabalhadora gravide possa gozar dos
direitos que a lei the atribui, deve informar por
escritc o empregador e apresentar o respectivo
atestado médico.

Para que a trabalhadora puérpera (parida) possa
gozar, num periodo de 120 dias apds o parto, dos
direitos que a lei lhe atribui, deve informar por
escrifo o empregador e apresentar o respectivo
afestado médico.

Para que a trabalhadora lactante (que dé de
mamar) possa gozar dos direitos que a lei lhe
atribui, deve informar por escrito o empregador e
apresentar o respectivo afestado médico.

l.Ar'-°3j" Quais os direitos da trabalhadora que € ou vai
Moenidode  SET Mae?

A trabalhadora tem direito a uma licenca de 120
dias consecutivos. Destes, 20 sGo a seguir ac
parto. Os restantes 30, podem ser gozados antes
ou depois do parto. Havendo internamento hospi-
talar da mée ou da crianga, o periodo de licenca
é suspenso o pedido daquela. Esta licenca ndo
determina perda de direitos excepto a refribuicdo.
Em caso de gémeos o periodo de 120 dias é acresci-
do de 30 dias por cada um, sem contar o primeiro.
Sem prejuizo da licenga por 120 dias, o trabor
lhadora, em caso de risco clinico, desde que ndo lhe
seja garantido o exercicio de fungdes ou local com-
pativeis com o seu estado, fem direito a licenca antes
do parto pelo tfempo que o médico prescrever.




Em qualquer caso, mesmo contra a vontade da
mde, é obrigatério o gozo de seis semanas de
licenca a seguir ao parto.
Em caso de aborto esponténeo ou de interrupgdo 50
de gravidez n&o punivel [art. 142° do Cédigo Pe- di‘i'ﬁfenm,
nal), a licenca varia enfre 14 e 30 dias (art. 35°),  flos

. ~ . o e Despensas
Esta licenca ndo determina perda de direitos
excepto a retribuicdo (art. 50°, n.° 1, al. a).
A trabalhadora tem direito a ser dispensada do
frabalho em regime de adaptabilidade, do frabar-
lho suplementar e do trabalho nocturno (arts. 45°,
46°, 47°). Em caso de dispensa do trabalho noc-
turno a trabalhadora ndo sofre perda de direitos
excepfo a refribuicdo (art. 50°, n.° 1, al. f).
A trabalhadora tem direito a especiais condicdes nos A" 45°
locais de trabalho para evitar a exposicdo a riscos Lzmﬁsbolho
para a sua seguranga e saude, & avaliagdo dos
riscos e & informagdo por escrito dos seus resultados. ﬁ;’bjfo
O empregador deve evitar a exposigdo da fra-  Suplemenior
balhadora a esses riscos, sendo vedado a esta 0 ap4r
exercicio de actividades que os comportem, pelo que Tf“i"”}é’d
poderd ser dispensada do trabalho (art. 49%). Esta Nectmo
dispensa ndo determina perda de direitos, excepto i
a retribuicdo (art.50°, n.° 1, al. e}. Proteccdo
O despedimento desta trabalhadora goza de g"sju?gz"’”w
especial profecgdo, pois presumese sem justa
causa e obriga a parecer prévio da Comissdo
para a Igualdade no Trabalho (CITE) e Emprego,
sendo invdlido se ndo fiver sido pedido. Sendo o
parecer desfavordvel ao despedimento este s6
pode ser feito pelo Tribunal. Sé ndo haverd lugar &
sua suspens@o se o parecer da CITE for favordavel.
Declarado o despedimento ilicito a trabalhadora
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Art.® 36°
licenga por
Patemidade

Art.° 50°
Regime das
licengas,
Falios e
Dispensas

Art° 37°
Assisténcia a
Menor com
Deficiancia

Art.° 45°
Tempo de
Trabalho

Art. 38°
Adopgdo

pode optar pela reintegragdo ou indemnizagdo de
30 a 60 dias por cada ano de antiguidade e
danos n&o patrimoniais.

E quais os direitos do trabalhador que é pai?

O pai trabalhador tem direito a uma licenga de 5
dias Uteis, seguidos ou ndo, a gozar obrigatoria-
mente dentro do 1° més a seguir ao nascimento.
O pai tem ainda direito a gozar, em vez da mae
trabalhadora, o periodo de licenca desta, ou o que
ainda faltar, quando a mée fique incapaz ou em
caso de decisdo conjunta.

Se a mde morrer, o periodo minimo de licenca do
pai é de 30 dias ou o que faltar para concluir o
perfodo de licenga por maternidade.

Se a mde que ndo trabalha morrer ou ficar incapaz
no periodo de 120 dias depois do parto, fem o pai
frabalhador a licenca @ que se referem os dois
pardgrafos anteriores.

Estas licencas ndo deferminam perda de direitos
excepto a refribuicdo.

Terdo os pais algum direito se os filhos forem
deficientes ou doentes crénicos?

O pai ou a mée, bem como o fufor e o adoptante,
1em direito a redugdo do periodo normal de trabalho.
Também os pais do deficiente t&m direito a trabalhar
a tempo parcial ou com flexibilidade de hordrio.

Ter&o os trabalhadores algum direito em caso de
adopc¢do de menores?

Em caso de adopedo de menor de 15 anos, o can-



didato o adoptante tem direito a licenca de 100
dias consecutivos para o seu acompanhamento. Essa
licenca serd repartida se forem dois os candidatos.
Esta licenca ndo determina perda de direitos
exceplo a refribuicdo.

Em que condicdo pode a trabalhadora gravida
faltar ao servico para comparecer a consultas
pré-natais?

A trabalhadora pode ser dispensada do trabalho
para comparecer a consultas pré-nafais pelo
tempo e nimero de vezes necessdrios e justifica-
dos, sem perda de quaisquer direitos, incluindo @
refribuicdo.

Igual regime de dispensas se verifica em relagéo &
mae que amamente o filho, durante todo o tempo
que durar o gmamentagdo.

No caso de ndo haver amamentacdo, a mde ou o
pai ter@o igualmente direito a ser dispensados do
trabalho para aleitagdo do filho, até ele perfazer
um ano.

Estas dispensas ndo determinam perda de quais-
quer direitos, incluindo a retribuicdo.

Quais sdo as faltas a que os trabalhadores
tém direito em caso de assisténcia a menores,
netos ou deficientes?

Os trabalhadores t&m direito a faltar até 30 dias
por ano em caso de doenga ou acidente dos filhos,
adoptados ou enteados, menores de 10 anos, ov,
independentemente da idade, caso sofram de
deficiéncia ou doenca crénica.

At 50°
Regime

das licengas,
Faltas

e Dispensas

Art.? 39° Dispensas
para Consullas,
AmameniagGo
e Aleilagdo

Arl.° 50°

Regime

das licengas, Falias
e Dispensas

Art.” 40°
Fallas poro
Assistincia
o Manores
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Arto41°
falias para
Assisténcia a
Nelos

Art.° 50°
Regime das
licengas,
Falias e
Dispensas

Arl.° 43°
licenga
Parenlal e
Especial para
Assisiéncia a
Filho ou a
Adoplado

Art.° 44°
licenga para
Assisténcia a

Pessoa com
Deficiéncia
ou Doenga

Ciénica

Arl.° 45°
Tempo de
Trabalho

Art.° 48°
Reinsergdo
Profissional

Em caso de hospitalizagdo desles menores, o pai
ou a mae, mas s6 um deles, t#m direito a faltar por
todo o periodo de infernamento hospitalar.
Também os tutores, ou aqueles a quem tenha sido
judicialmente confiada a guarda da crianca, tém
os direitos referidos nos dois parégrafos antece-
denfes.

Os avds podem faliar até 30 dias a seguir co
nascimento, desde que os seus nefos sejam filhos
de adolescentes menores de 16 anos que com eles
convivam,

Estas licengas ndo deferminam perda de direitos
excepto a refribuigdo.

O que ¢ a licenca parental?

E a licenga que os pais podem gozar durante irés
meses, seguidos ou intercalados, para dar apoio
as criangas até aos 6 anos.

Em vez da licenca parental pode ser utilizado o
regime de trabalho a meio tempo, durante 12 meses,
ou os dois regimes em alfernéncia.

Além dos direitos referidos, podem os pais utilizar
licenca especial para assisténcia das criancas até
dois anos.

Se o filho for deficiente ou sofrer de doenca croni-
ca, durante os primeiros 12 anos de vida, t&m os
pais direifo a licenca de sels meses, que pode ir até
4 anos.

Para gozar destes direitos m os frabalhadores de
avisar com a antecedéncia de 30 dias.

Os pais com filhos menores de 12 anos t&m direito
a trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade de
hordrio




Apbs a licenca o empregador deve facultar acgdes
de formagdo e reciclagem profissional.
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